
リフレクション
ゼミナール
〜研修で活⽤する
リフレクションについて〜

リーダー・マネジメント実践者必⾒︕︕
相⼿の気持ちに寄り添う協働学習スタイルを実験的・探索的に学び合いましょう。

6⽉29⽇（⽊）
18︓30〜20︓30

特別
企画

話題提供者
合同会社新源 代表社員
⿊川百合⼦ ⽒

※クローズド・コミュニティの上條ゼミな
ので「リフレクション」のファシリテー
タースキル習得を安⼼して⽬指せます。

話題提供者として、皆さんと
一緒に事例を深めていけるこ
とを楽しみにしてます。

リフレクションを
意識した研修づくりの
「考えと⼯夫」

ホームページ（https://webinar.ido294.com/）よりお申込みください。
※本セミナーはZOOM（オンライン）で実施致します

✉ seminar@ido294.com
神奈川県相模原市中央区淵野辺4-4-2お問い合わせ
株式会社IDO 検索

インターネットに繋がるパソコン（スマートフォン・タブレット可）があれば、どこでも受講できます。

●IDO法⼈会員
2,970円（税込）

●⼀般︓3,300円（税込）

参
加
費

リフレクションとは、最近注⽬されている⼈材育成⼿法です。
「反省」ではなく「内省」により⾃分の⾏動などを振り返る⼿法。⾃分の⾏動を客観的に振り
返ることで、他⼈からの指摘ではなく⾃分⾃⾝で気付きを得られる点が、リフレクションの⼤
きな特徴です。
※本ゼミナールでは｢PCAGIP」や｢リフレクション・ラウンドテーブル｣などの考えをベースにリフレクティブな学び合いをしています。
※参考⽂献︓「新しい事例検討法 PCAGIP⼊⾨:パーソン・センタード・アプローチの視点から」著者︓村⼭ 正治, 中⽥ ⾏重（創元社）

「ミンツバーグ教授のマネジャーの学校 成⻑を可能にする新しいプログラム」
著者︓フィル・レニール,重光直之（ダイヤモンド社）

東北福祉⼤学教育学部教授
上條 晴夫
ファシリテーター

認知症介護指導者や実践リーダー
研修でのリフレクション研修を通
じてプロフェッショナル⼈材に必
要な知識やスキルを掘り下げてい
くリフレクションは、今後の⼈財
育成のスタンダードになると⼈気。

⽇時


