
一般：3,300円(税込)

IDO法人会員：2,970円(税込)
※プレミアムプラン・ゴールドプラン・ライトプランの法人の方は

追加料金なしでお申込みいただけます。

（ライトプランは回数制限あり）

2026年2月12日 .木
日 程

講 師

参加費

OJTの評価と動機付け

本間 佑介
株式会社IDO

代表取締役社長

OJTの評価と動機付け

コアスタッフ養成研修
ー後輩育成力養成研修：第6回 ー

https://webinar.ido294.com/

seminar@ido294.com 神奈川県相模原市中央区淵野辺4-4-2

IDOオンラインセミナー 検索

全国の仲間と学ぶオンライン研修です！ ZOOM（当日）＆ 動画視聴（後日）でどこでも受講可！

14:00-15:30
（プレミアムプラン・ゴールドプラン16時までスーパービジョン）

「どう評価すればいいのか分からない」
「伝えたつもりなのに、後輩に響いていない」
そんなOJTのモヤモヤを、実践的に整理します。
評価を“ジャッジ”ではなく
“成長のきっかけ”に変えることで、
後輩の主体性とやる気を引き出す
関わり方を身につけます。

・OJTにおける「評価」とは何か

・評価が動機付けに与える影響を考える

・動機付けにつながるOJT評価のポイント

内 容

本間 佑介
株式会社IDO
 代表取締役社長
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