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	こんな法人様に おすすめです
	・課題改善のための具体的な改善策の企画・実行に取り組みたい！ ・現場スタッフの主体性と課題解決力を実践を通じて育てたい！ ・他法人とともに学び合い、自法人でも確実に成果を出したい！

	研修内容
	第1回　事業所・チームの現状分析と課題の特定 SWOT分析などのフレームワークを活用して事業所・チームの現状を客観的に可視化し、他法人の事例も参考にしながら漠然とした現場の課題を「今、最も取り組むべき具体的な問題」として明確に特定します。
	第3回　実践内容評価（振り返り・見直し） 実践期間中の取り組みを定量・定性の両面から振り返り、PDCAサイクルを回すことで成功要因と改善点を他法人との学び合いで多角的に分析し、自律的に課題解決し続ける組織文化を法人に定着させます。

	参加方法
	参加費
	・募集は前期/後期それぞれ限定5法人 ・1法人より1チーム3～5名でのご参加となります ・各回で宿題あり　※提出期限あり ・後日動画視聴可能
	６か月間132,000円(税込)  IDOオンラインセミナー導入法人様は50％割引
	半年後の現場の変化が、ここから始まります
	全国の仲間と学ぶオンライン研修です！　ZOOM（当日）＆　動画視聴（後日）でどこでも受講可！
	IDOオンラインセミナー

	https://webinar.ido294.com/


