
伊藤 順哉

2004年に29歳で起業し、現在は山形県天童市に於
いて、11施設※を経営。
全施設で「自立支援」を軸とした介護を行い、その
運営モデルは全国の介護関係者から注目されている。

※デイサービスセンター、介護予防センター、居宅介護支援事業所、
ショートステイ、グループホーム、小規模多機能、特別養護老人ホーム

◆ マネジメントとは何か？

◆ マネジメント職に求められる

役割・視座とは

◆ マネジメント職の育て方

-人材管理について-

内 容

管理者のための組織マネジメント実践コース
（組織力向上プログラム）第2回

株式会社つるかめ
代表取締役社長

https://webinar.ido294.com/

IDOオンラインセミナー 検索

全国の仲間と学ぶオンライン研修です！ ZOOM（当日）＆ 動画視聴（後日）でどこでも受講可！

https://webinar.ido294.com/

seminar@ido294.com 神奈川県相模原市中央区淵野辺4-4-2

IDOオンラインセミナー 検索

全国の仲間と学ぶオンライン研修です！ ZOOM（当日）＆ 動画視聴（後日）でどこでも受講可！

2026年5月8日

18:30-20:30

金

一般：5,500円(税込)

IDO法人会員：4,950円(税込) 
※プレミアム・ライト・ゴールドプランの法人の方は、

追加料金なしでお申込みいただけます。（ライトプランは回数制限あり）

参加費 日 程

キャッチフレーズ
現場を回す人から、組織を動
かす人へ内容案管理職の役割
は「現場の仕事をこなしたり、
回したりすること」ではなく、
組織の経営と運営の両輪をよ
り良くするための仕組みを整
えることです。本研修では、
管理職に求められる役割を整
理し、組織全体を俯瞰する視
点と取り組みについて学びま
す。経営戦略、人材育成・業
務改善・チームマネジメント
など、管理者として必要な基
本的な考え方を整理し、現場
と組織をつなぐマネジメント
の実践力について、実績ある
伊藤先生の実践から学びま
しょう。

マネジメント職に求められる
役割と視点

マネジメント職に求められる
役割と視点

～マネジメントとは何かを再考する～

コース担任

本間 佑介
株式会社IDO
代表取締役社長

講 師

あなたは、管理者としての役割を言語化できて
いますか？マネジメント職に求められる役割は、
現場運営にとどまらず、人・組織・経営へと広
がっています。本講座では、その全体像を捉え
直し、自分の現在地と課題を明確にし、実践に
つなげていきます。

マネジメントは想像以上に広く深いものです。
共に捉え直し、実践につなげていきましょう！
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