
なぜOJTは機能しなくなるのか

“人が育つOJT”を進めるためのポイント

フィードバックを“評価”から
“成長支援”へ変える

管理者が整える“育成が回る仕組み”

育成を、「教える人の力量任せ」にしない。

〜人が育ち続けるOJTとフィードバックの仕組みをつくる〜

参加費

金

講 師

本間 佑介

人材育成とOJT・フィードバック

「何度教えても定着しない」

「育成が担当者任せになっている」

そんな現場課題に対し、“育つ仕組み”として

OJTとフィードバックを再設計。

管理者として、人が育ち続けるチームづくりを

実践的に学ぶ研修です。

管理者のための組織マネジメント実践コース
（組織力向上プログラム）第4回

一般：5,500円(税込)

IDO法人会員：4,950円(税込) 
※プレミアム・ライト・ゴールドプランの法人の方は、

追加料金なしでお申込みいただけます。

（ライトプランは回数制限あり）

2026年7月10日

18:30-20:30

株式会社IDO
代表取締役社長

https://webinar.ido294.com/

seminar@ido294.com 神奈川県相模原市中央区淵野辺4-4-2

IDOオンラインセミナー 検索

マネジメント

「何度教えても定着しない」「育
成が担当者任せになっている」
そんな現場課題に対し、“育つ仕組
み”としてOJTとフィードバックを
再設計。管理者として、人が育ち
続けるチームづくりを実践的に学
ぶ研修です。

アジェンダ
・なぜOJTは機能しなくなるのか
・“人が育つOJT”を進めるためのポ
イント
・フィードバックを“評価”から“成
長支援”へ変える
・管理者が整える“育成が回る仕組
み”

参加費

日 程
この研修で学べる事

全国の仲間と学ぶオンライン研修です！ ZOOM（当日）＆ 動画視聴（後日） どこでも受講可！
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