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全国の仲間と学ぶオンライン研修です！ ZOOM（当日）＆ 動画視聴（後日）でどこでも受講可！

成果に繋げるチームリーダー実践塾
第4回

参加費 一般：3,300円(税込)

IDO法人会員：2,970円(税込)
※プレミアム・ライト・ゴールドプランの法人の方は、追加料金なし

でお申込みいただけます。（ライトプランは回数制限あり）

目標設定と成果の見える化

⚫ その「目標」は見えてますか？

⚫ その「成果」は見えるものですか？

⚫ 見える「目標」が見える「成果」になります。

⚫ メンバーが見える「目標」と「成果」を学び、

実践して、チームを成長させましょう！

内 容

テーマ：目標設定と成果の見える化｜7月16日（木）14:00-16:00
講師：小池先生・井戸会長
・キャッチフレーズ
目標は「掲げること」より「自分ごとになること」で動き出す
〜一人ひとりの主体性を引き出す、目標設定と成果の見える化〜
・研修説明文
本実践塾は、すでにチームを率いる立場にあるリーダーが、現場での実践を持
ち寄りながら、チーム運営の質を高めていくゼミ形式の学びの場です。
現場では、
「目標は立てているのに、メンバーに浸透しない」
「取り組んではいるが、成果につながっている実感が持てない」
「結局、リーダーだけが目標を追いかけている状態になってしまう」
といった課題を感じることはありませんか？
こうした状況を変えるために必要なのは、目標を掲げるだけではなく、
メンバーの一人ひとりが意味を理解し、進捗や変化を実感できる状態をつくる
ことです。
本テーマでは、チームが同じ方向に進むために、目標をどう立て、どう共有し、
どう振り返るかを考えます。
目標を、評価や確認のためだけのものにするのではなく、チームが同じ方向を
向いて支援をよりよくしていくために活かす。
そのための視点と実践を深める2時間です。
・アジェンダ例
•なぜ目標を立ててもチームは動かないのか
•成果を見える化することの意味と効果
•主体性を生むチームの関わり方
•自組織で活かす目標設計と見える化のアクション整理

あなたのチームの目標、見えていますか？

現場では、「目標を立てても浸透しない」「成果につながっている実感が持てない」と

いった課題が起こりがちです。

本テーマでは、目標を単なる評価のためではなく、チームが同じ方向を向き、よりよい支援につなげ

るためのツールとして活用する視点と実践を学びます。
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