
良いチームワークは、特別なことではなく、
「お互いを理解し、つながり、支え合う日常」
から生まれます。
この研修では、チームの力を引き出し、
協働が自然と進む職場づくりのヒントを
学びます。 講 師

井戸和宏
株式会社IDO
代表取締役会長

2026年

8 月13 日 (木）
14:00～15:30

●一般：3,300円（税込）

●IDO法人会員：2,970円（税込）※登録無料

※プレミアム・ゴールドプラン・ライトプラン契約法人：追加費
用なくご登録職員は全研修をご利用いただけます（ライトプラ
ンは回数制限あり）

協働が進む職場に必要な
信頼関係と

コミュニケーション

メンバーの力を引き出す
リーダーの関わり方

ロールプレイで学ぶ
「声をかけやすい
雰囲気づくり」

チームワークと

協働の促進

次世代リーダースキル学習コース 第5回

日 時 参 加 費

16時までスーパービジョン
（プレミアム、ゴールドプラン）

￥

この研修で学べること

https://webinar.ido294.com/

seminar@ido294.com

神奈川県相模原市中央区淵野辺4-4-2

全国の仲間と学ぶオンライン研修です！ ZOOM（当日）＆ 動画視聴（後日）でどこでも受講可！

お申込みはこちらから

IDOオンラインセミナー 検索

アジェンダ（案）

・あなたのチームの現状を
振り返り、課題を整理する

・チームワークが機能する
チームの共通点を理解する

・協働が進む職場に必要な
信頼関係とコミュニケー
ション

・メンバーの力を引き出す
リーダーの関わり方

・ロールプレイで学ぶ「声
をかけやすい雰囲気づく
り」
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