
「理念はあるのに職員に浸透しない」「なかなか主体的に動いてく

れない」そんな悩みはありませんか？

高い定着率とエンゲージメントを実現している『なごみの家』の実

践をもとに、理念を“行動”へ、“文化”へと育てる管理者の関わ

り方を、具体的な事例とワークを通して学びます。

https://webinar.ido294.com/

seminar@ido294.com 神奈川県相模原市中央区淵野辺4-4-2

IDOオンラインセミナー 検索

全国の仲間と学ぶオンライン研修です！ ZOOM（当日）＆ 動画視聴（後日）でどこでも受講可！

エンゲージメント と

働きがい の創出

日 時 参 加 費￥

管理者のための組織マネジメント実践コース
第5回

人が定着する職場には、

“働きがいを感じられる毎日”がある。

講 師

2026年

8 月 14 日(金）
18:30～20:30

●一般：5,500円（税込）

●IDO法人会員：4,950円（税込）※登録無料

※プレミアム・ゴールドプラン・ライトプラン契約法人：追加費用
なくご登録職員は全研修をご利用いただけます（ライトプランは
回数制限あり）

・ 理念を「文化」に変える管理者の役割

・ エンゲージメントを高める職場づくりの実践

・ 職員が主体的に動く組織を育てる仕掛け

・ 明日から実践できる文化づくりのアクション

この研修で学べること

宮川 伸吾
NPO法人なごみの家 代表理事

本間 佑介
株式会社IDO

代表取締役社長

-コース担任 -
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