
2026年

11月12日 (木）
14:00～15:30

●一般：3,300円（税込）

●IDO法人会員：2,970円（税込）※登録無料

※プレミアム・ゴールドプラン・ライトプラン契約
法人：追加費用なくご登録職員は全研修をご利
用いただけます（ライトプランは回数制限あり）

次世代リーダースキル学習コース 第8回

日 時 参 加 費

16時までスーパービジョン

￥

https://webinar.ido294.com/

seminar@ido294.com

神奈川県相模原市中央区淵野辺4-4-2

全国の仲間と学ぶオンライン研修です！ ZOOM（当日）＆ 動画視聴（後日）でどこでも受講可！

お申込みはこちらから

IDOオンラインセミナー 検索

現場の「困りごと」を整理し、チームで解決に向かう

具体的な手順を身に着けることで、

場当たり的な対応から抜け出せます。

業務のムダを減らし、チーム全体の生産性を向上！

ケアの質の向上と働きやすい職場づくりを

同時に再現します。

３ステップ

「困りごと」から「本当の課題」を
見つける方法

チームで取り組む
問題解決の3ステップ

課題発見とアプローチ

明日からチームで試せる
小さな改善づくり

チームで

解決策を実行する

チームで考える課題を見つける 課題を見つける井戸和宏

株式会社IDO 
代表取締役会長

■次世代リーダースキル学習コース
テーマ：後輩育成・OJTの基本
日時： 11月12日（木）14:00-15:30（16時まで希望者SV）

＜ご提示いただいているアジェンダ＞
・「教えたのに伝わらない」が起こる理由
・「業務を教えること」と「後輩を育てること」の違い
・やってみせる・やらせてみる・振り返る、OJTの基本の流れ
・後輩が質問しやすくなる関わり方のコツ
・明日から試す、後輩との関わり方の一歩

OJTの基本の流れ

講師

「教えたのに伝わらない」が起こる理由

「業務を教えること」と「後輩を育てること」の違い

やってみせる・やらせてみる・振り返る、OJTの基本の流れ

後輩が質問しやすくなる関わり方のコツ

明日から試す、後輩との関わり方の一歩

研修内容

安心して聞ける関係

相手のペースを知る ～後輩が自分で考えて動き出す、OJTの基本～

何度も同じことを
教えている気がする…

どこまで教えて
どこから任せればいい？
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