
2026 年

12  月11  日 (金）

18:30 ～20:30

●一般： 5,500 円（税込）
●IDO法人会員： 4,950 円（税込） ※登録無料

※プレミアム・ゴールドプラン・ライトプラン契約

法人：追加費用なくご登録職員は全研修をご利用い

ただけます（ライトプランは回数制限あり）

日 時 参 加 費￥

https://webinar.ido294.com/

seminar@ido294.com

神奈川県相模原市中央区淵野辺4-4-2

全国の仲間と学ぶオンライン研修です！ ZOOM （当日）＆ 動画視聴（後日）でどこでも受講可！

お申込みはこちらから

IDOオンラインセミナー 検索

本間 佑介

株式会社IDO 代表取締役社長

リスクマネジメントは、単に事故や問題を防ぐためのもので

はありません。職員が安心して声を上げられ、問題を組織

全体で解決できる環境をつくることも管理者の重要な役割

です。現場で実践できる組織づくりを一緒に考えましょう。

良いサービスを継続するためには、健全な経営が欠かせま
せん。大切なのは数字を「見る」ことではなく、数字から
現場で起きていることを考えること。経営を難しく考え
ず、管理者として明日から使える「数字の見方」を一緒に
学びましょう。

コンプライアンス

リスクマネジメントと

管理者のための組織マネジメント実践コース
（組織力向上プログラム）第 9回

「問題が起きてから動く管理者」から、「問題を未然に防ぐ管理者」へ。「問題が起きてから動く管理者」から、「問題を未然に防ぐ管理者」へ。

講 師
管理者が押さえるべきリスクマネジメントと

コンプライアンスの基本

事故・虐待・ハラスメントを生む組織の共通点と

予防の視点

問題発生時に問われる管理者の判断力と適切な

初動対応

「問題を隠さない・見逃さない」組織文化と仕組

みづくり

事故、虐待、ハラスメント、職員間のトラブル。

組織に潜むリスクは、日々の小さな違和感や

見過ごされた問題から大きくなることがあり

ます。

本研修では、管理者に求められるリスクマネ

ジメントとコンプライアンスの基本を押さえ、

問題発生時の適切な判断と対応、未然に防ぐ

ための組織づくりを実践的に学びます。

職員と利用者を守り、信頼される組織をつく

るための120分です。

事故、虐待、ハラスメント、職員間のトラブル。

組織に潜むリスクは、日々の小さな違和感や

見過ごされた問題から大きくなることがあり

ます。

本研修では、管理者に求められるリスクマネ

ジメントとコンプライアンスの基本を押さえ、

問題発生時の適切な判断と対応、未然に防ぐ

ための組織づくりを実践的に学びます。

職員と利用者を守り、信頼される組織をつく

るための120分です。

研修内容

見つける 対応する 未然に防ぐ
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