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IDOオンラインセミナー 検索

講 師

井戸 和宏
アイ・ウィッシュ株式会社
代表取締役/CEO

株式会社IDO
代表取締役会長

小池 昭雅

●IDO法人会員：2,970円（税込）※登録無料

※プレミアム・ゴールドプラン・ライトプラン契約法人：

追加費用なくご登録職員は全研修をご利用いただけます

（ライトプランは回数制限あり）

●一般：3,300円（税込）

お申込みはこちらから参 加 費（税込）開 催 日 時

https://webinar.ido294.com/
seminar@ido294.com

神奈川県相模原市中央区淵野辺4-4-2

全国の仲間と学ぶオンライン研修です！ ZOOM（当日）＆ 動画視聴（後日）でどこでも受講可！

変化を伝えるだけでは、チームは変わらない。

成果に繋げるチームリーダー実践 塾 第 9回

変化を乗り越える変化を乗り越える
リーダーシップリーダーシップ
～抵抗や戸惑いを乗り越え、実践と成果につなげるリーダーシップ～

変化が起きるたび、
メンバーに生まれる反応を知る

戸惑い・抵抗の背景から
心の動き・関係性を読み解く

伝え方の工夫や効果的な
関わり方を考える

小さく試して、
振り返り、次の一歩へ

研修内容

「協力する気持ちがない」と決めつけない

前回の実践課題の振り返りと、チームに生じた変化の共有

チームの変化が進まない要因と、抵抗が生まれる構造

自チームの変革課題を分析し、関係者への働きかけを考える

変革を実行するアクションプランと成果指標の設定

現場でチームを率いるリーダーが、自らの実践課題を持ち寄り、
課題解決と成果につながるマネジメントを学ぶ研修です。

「新しい取り組みを始めても定着しない」「業務改善を提案しても
協力が得られない」「これまでのやり方を変えようとすると反発が起
きる」——そんな経験はありませんか？

本研修では、これまでの実践を振り返るとともに、変化が進まない
要因を整理し、自チームの課題を題材に具体的な働きかけを検
討します。さらに、実行する取り組みと成果の確認方法を明確に
し、継続的な改善につなげる実践計画を作成します。
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