
社会人基礎力習得研修 第9回

井戸 和宏
株式会社IDO

代表取締役会長

柔軟性
意見の違いや立場の違いを

理解する力

「自分と違う」を、成長のきっかけに。
～考え方の違いを受け止め、協働につなげる柔軟性を身につける～

研修内容

柔軟性とは何か？

自分の考え方のクセを知る

意見や立場の違いが生まれ

る背景を理解する

自分と異なる意見を受けめ、

考え方や選択肢を広げる

意見の違いを活かし、協働

するための行動を考える

STEP1 STEP2 STEP3 STEP4

…

「 どうしてあの人は、そんな考え方をするのだろう」

「自分のやり方の方が正しいと思う」

「意見が違う相手とは仕事が進めにくい」

 —そんな経験はありませんか？

本研修では、自分自身の考え方のクセに気づき、相手の立場や価値観を

理解する視点を学びます。また、身近な職場の事例や演習を通して、異

なる意見を受け止めながら、新しい選択肢を見つけ、協働につなげる方

法を考えます。

講 師

対象
新人から管理職まで

職場での対話や協力に活かせる

社会人基礎力を身につけたい方

https://webinar.ido294.com/

seminar@ido294.com
神奈川県相模原市中央区淵野辺4-4-2

全国の仲間と学ぶオンライン研修です！ ZOOM（当日）＆ 動画視聴（後日）でどこでも受講可！

2026年

12月25 日 （金）

●一般：3,300円（税込）
●IDO法人会員：2,970円（税込）※登録無料

※プレミアム・社会人基礎力習得プラン・ライトプ

ラン契約法人：追加費用なくご登録職員はご利用い

ただけます（ライトプランは回数制限あり）

日 時 参 加 費￥ お申込みはこちらから

IDOオンラインセミナー 検索

●ゴールドプラン契約法人：2,640円(税込)

14:00～15:30
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